ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядженням голови Липоводолинської районної державної адміністрації

06.09.2016  № 376-ОД
ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ 

ЛИПОВОДОЛИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ 

ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

І. Загальні положення
1.1. ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ ЛИПОВОДОЛИНСЬКОЇ РАЙОНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ (далі – відділ) є структурним підрозділом Липоводолинської районної державної адміністрації, який утворюється розпорядженням голови Липоводолинської районної державної адміністрації і підпорядковується голові Липоводолинської районної державної адміністрації та департаменту освіти і науки Сумської області державної адміністрації.


Повне найменування: Відділ освіти, молоді та спорту Липоводолинської районної державної адміністрації.


Скорочене найменування: ВОМС Липоводолинської РДА.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, іншими законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, розпорядженнями голови обласної та районної державних адміністрацій, наказами управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації, актами відповідних органів місцевого самоврядування, а також положенням про відділ.
1.3. Відділ у процесі покладених на нього завдань взаємодіє з іншими підрозділами Липоводолинської районної державної адміністрації та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, розташованими на відповідній території, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

ІІ. Основними завданнями відділу є:

2.1. Реалізація державної політики в галузі освіти з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища району.
2.2. Створення умов для реалізації гарантованих Конституцією України прав громадян на отримання повної загальної середньої освіти.

2.3. Здійснення управління навчальними закладами, що знаходяться в межах Липоводолинського району й належить до сфери управління районної державної адміністрації, та координація діяльності цих навчальних закладів.

2.4. Зміцнення матеріально-технічної бази навчання.
2.5. аналіз стану освіти в районі, прогнозування та розроблення районних програм розвитку освіти. організація виконання програм розвитку освіти.

2.6. Організація навчально-методичного й кадрового забезпечення навчальних закладів, підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

2.7. Контроль за дотриманням законодавства з питань освіти, державного стандарту загальної середньої освіти всіма навчально-виховними закладами, розташованими на території району.

2.8. Участь у розробленні та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти.

2.9. Проведення ліцензування та атестації навчально-виховних закладів, розташованих на території району; оприлюднення результатів ліцензування та атестації.

2.10. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав учасників навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах.

2.11. Забезпечення реалізації в районі державної політики стосовно сім`ї, дітей, молоді, фізичної культури та спорту.
2.12. Виконання соціальних програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім`ї, дітей, молоді, розвиток фізичної культури та спорту, рівних прав і можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, економічному й культурному житті, сприяння соціальному становленню, розвитку дітей та молоді, запобігання насильства в сім`ї.

2.13. Координація діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики стосовно сім`ї, дітей, молоді, фізичної культури та спорту.
2.14. Сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні.
2.15. Сприяння діяльності молодіжних, дитячих громадських організацій, федерацій з видів спорту, фізкультурно-спортивних товариств, інших громадських організацій.

2.16. Забезпечення підготовки і проведення навчально-тренувальних зборів спортсменів, які беруть участь у спортивних змаганнях різних рівнів.

2.17. Організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою і спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя.

2.18. Сприяння розвитку олімпійського, параолімпійського та дефлімпійського руху.

2.19. Сприяння міжнародному співробітництву з питань сім`ї, дітей, молоді, фізичної культури та спорту.

ІІІ. Відділ здійснює покладені на нього завдання:

3.1. Здійснює навчання керівництво навчальними закладами, що належать до сфери управління районних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.
3.2. Визначає потребу в навчальних закладах, заснованих на комунальній формі власності, та подає пропозиції щодо вдосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів.

3.3. Готує проекти рішень про закріплення за загальноосвітніми навчальними закладами території обов’язкового обслуговування дітей шкільного віку та ведення обліку дітей дошкільного та шкільного віку, контролює виконання вимог щодо навчання всіх дітей шкільного віку в загальноосвітніх навчальних закладах.

3.4. Вивчає потребу та вносить пропозиції щодо утворення навчальних закладів для дітей шкільного віку, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організовує їх навчання та виконання у загальноосвітніх навчальних закладах.

3.5. Вивчає потребу та вносить пропозиції щодо утворення, реорганізації, ліквідації шкіл, класів, груп з очною та заочною формою навчання при загальноосвітніх навчальних закладах та створює бажаючим умови для прискореного отримання повної загальної середньої освіти, складання іспитів екстерном.

3.6. Забезпечує в межах свої повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної, надання можливостей навчатися в загальноосвітніх навчальних закладах рідною мовою чи вивчати рідну мову в державних та комунальних навчальних закладах.

3.7. Сприяє задоволенню освітніх запитів національних меншин, які проживають у районі.
3.8. Надає допомогу органам опіки і піклування у влаштуванні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, та неповнолітніх, які не мають належних умов для виховання в сім’ях, до дитячих інтернатних закладів і в сім`ї під опіку (піклування), на усиновлення; забезпечує захист особистих і майнових прав неповнолітніх, які потребують соціальної допомоги.

3.9. Координує роботу навчальних закладів щодо запобігання бездіяльності, правопорушень серед неповнолітніх; створює в районі розгалужену службу соціально-педагогічного патронату.
3.10. Забезпечує створення психологічної служби в навчальних закладах.

3.11. Координує роботу навчальних закладів, сім`ї та громадськості, пов’язаної з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля.

3.12. Надає допомогу загальноосвітнім навчальним закладам та здійснює контроль за організацією безоплатного регулярного підвезення до місць навчання й на зворотному шляху учнів, які проживають у сільській місцевості.

3.13. Організовує харчування дітей у навчальних закладах за рахунок бюджету залучених коштів.
3.14. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у навчальних закладах, здійснення оздоровчих заходів.

3.15. Сприяє навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічного забезпечення навчально-виховних закладів.

3.16. Впроваджує навчальні плани та програми, рекомендовані Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, затверджує навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів.

3.17. Вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм.

3.18. Організовує навчання обдарованих дітей та вносить пропозиції до районної державної адміністрації, відповідних органів місцевого самоврядування про відкриття профільних класів, шкіл нового типу, їх матеріальну підтримку; проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади, спартакіади та інші змагання серед учнів, спрямовані на підвищення культурно-освітнього рівня дітей та молоді.

3.19. Видає інформаційно-методичні матеріали та бюлетні.

3.20. Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств.

3.21. Координує роботу, пов’язану із здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів.

3.22. Забезпечує контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки й санітарного режиму в навчальних закладах та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.

3.23.Організовує підготовку навчальних закладів до нового навчального року, зокрема, до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.

3.24. Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі загальноосвітніх навчальних закладів, уведенням в дію їх нових приміщень, комплектуванням меблями, обладнаннями, навчально-методичними посібниками, підручниками.

3.25. Погоджує проекти будівництва навчальних закладів, сприяє їх раціональному розміщенню, контролює використання капітальних вкладень та залучених коштів.

3.26. Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту та забезпечує ними навчальні заклади району.

3.27. Прогнозує потребу району в педагогічних працівниках і спеціалістах, укладає договори з вищими педагогічними навчальними закладами на їх підготовку, проводить аналіз стану підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів, бере участь у розробленні програм розвитку педагогічної освіти.

3.28. Організує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.29. Проводить атестацію педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів району в межах своєї компетенції.

3.30.Сприяє наданню педагогічним працівникам пільг, передбачених законодавством, вживає заходів до соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

3.31. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти.

3.32. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування загальноосвітніх навчальних закладів та установ освіти, які перебувають у комунальній власності.
3.32. Контролює дотримання навчальними закладами державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання.

3.33. Інспектує навчальні заклади, що належать до сфери управління місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

3.35. Проводить атестації навчальних закладів району (не рідше ніж один раз на 10 років) щодо реалізації освітньої діяльності та відповідності освітніх послуг державним стандартам освіти.

3.36. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти, молоді та спорту в районі, організує з цією метою збирання та опрацювання інформації та банку даних.

3.37. Інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти  в районі (не рідше ніж 1 раз на рік).
3.38. Взаємодіє з органами громадського самоврядування.

3.39. Проводить експертну оцінку статутів навчальних закладів комунальної та інших форм власності, їх підготовку до реєстрації місцевими органами виконавчої влади.

3.40. Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходи щодо усунення недоліків у роботі.

3.41. Бере участь у реалізації в районі державної політики з питань сім`ї, дітей, молоді, фізичної культури та спорту, рівності прав та можливостей жінок і чоловіків, попередження насильства в сім`ї. 

3.42. Здійснює організаційно-методичне керівництво й координацію роботи інших структурних підрозділів райдержадміністрації в межах своєї компетенції з організації фізкультурно-спортивної роботи, оздоровлення, змістовного відпочинку, дозвілля, трудового й патріотичного виховання дітей та молоді.

3.43.Сприяє працевлаштуванню та зайнятості різних категорій молоді, розвитку молодіжної підприємницької діяльності, підтримці молодіжних центрів та бірж праці, молодіжних бізнес-центрів та бізнес-інкубаторів, молодіжних трудових загонів тощо.

3.44.Здійснює заходи щодо підвищення правової обізнаності батьків і дітей, посилення відповідального ставлення батьків щодо створення умов, необхідних для всебічного розвитку та виховання дітей.
3.45. Бере участь у межах свої повноважень у координації здійснюваних структурними підрозділами райдержадміністрації заходів з протидії торгівлі людьми, реалізує інформаційно-просвітницькі програми в цій сфері.
3.46. Забезпечує координацію роботи з утворення центрів реабілітації для осіб, які постраждали від торгівлі людьми.

3.47.Сприяє створенню умов для підтримки сімей різних категорій, поєднання професійної зайнятості з материнством і батьківством.

3.48. Здійснює в межах своєї компетенції заходи щодо збереження репродуктивного здоров’я населення, заходження народжуваності, соціального й правового захисту материнства, батьківства та дитинства.

3.49. Здійснює заходи щодо соціально-правового захисту дітей, запобігання бездоглядності, безпритульності та правопорушенням серед дітей, соціально-психологічної реабілітації дітей найбільш уразливих категорій.

3.50. Вживає в межах свої повноважень заходів до утворення здорового способу життя в дитячому та молодіжному середовищі, проводить інформаційно-просвітницьку роботу щодо протидії поширенню соціально-небезпечних хвороб серед дітей та молоді, розповсюджує тематичну соціальну рекламу.
3.51. Виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту, соціального і правового захисту дітей і молоді; 

3.52. У межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді в районі, самостійно виконує відповідні програми; 

3.53. Організацію і проведення заходів у напрямку військово-патріотичного виховання дітей і молоді;

3.54. Організацію і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою і спортом;

3.55. Здійснення у визначених чинним законодавством випадках заходів щодо соціального захисту спортсменів, зокрема спортсменів-інвалідів, ветеранів спорту, тренерів, інших фахівців з фізичної культури і спорту;

3.56. Дотримання фізкультурно-оздоровчими і спортивними організаціями стандартів спортивної класифікації, нормативів з фізичної культури і спорту;

3.57. Підготовку і проведення навчально-тренувальних зборів спортсменів, які беруть участь у спортивних змаганнях різних рівнів; 

3.58. Формування і затвердження календарних планів проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів відповідно до Єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів;

3.59. Організацію і проведення заходів, передбачених календарними планами фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, у межах виділених коштів, на розвиток фізичної культури і спорту;

3.60. Пропаганду здорового способу життя;

3.70. Організацію і направлення в установленому чинним законодавством порядку дітей на оздоровлення та відпочинок до державного підприємства України «Міжнародний дитячий центр «Артек» та державного підприємства «Український дитячий центр «Молода гвардія»; здійснення в межах повноважень заходів щодо активізації міжнародного співробітництва з питань, віднесених до його компетенції;

3.71. У межах своїх повноважень  надання пропозицій щодо розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв'язання житлово-побутових та інших соціальних проблем молоді;

3.72. Здійснення відповідно до законодавства заходів щодо запобігання і протидії корупції.
IV. Відділ має право:
4.1. Залучати до розроблення районної програми розвитку освіти, молоді та спорту та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних працівників закладів освіти.

4.2. Брати участь в утворенні та ліквідації навчальних закладів та установ освіти всіх форм власності.
4.3. Скликати районні конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників навчальних закладів і установ освіти з питань, що належать до його компетенції.

4.4. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування навчальних закладів, установ освіти, брати безпосередньо участь у формуванні бюджету освітньої галузі району.

4.5. Зупиняти (скасовувати) в межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників навчальних закладів, якщо вони суперечать законодавству або перевищують їхні повноваження.
4.6. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, організаціями, фондами тощо.

4.7. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, об’єднаннями громадян та громадянами.

V. Відділ очолює начальник, який призначається на конкурсній основі з кадрового резерву та звільняється з посади головою районної державної адміністрації за погодженням з департаментом освіти і науки Сумської області державної адміністрації. Особа, яка призначається на на посаду начальника, повинна мати вищу педагогічну освіту і стаж на керівних посадах у навчальних закладах не менше 3 років. У підпорядкуванні начальника перебуває: завідувач районним методичним кабінетом, завідувач у справах молоді та спорту, завідувач господарською групою, головний бухгалтер та 3 спеціалісти.

VI. Начальник відділу:

6.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, забезпечує виконання покладених на відділ завдань, визначає посадові обов’язки працівників та ступінь їх відповідальності.

6.2. Представляє інтереси району в галузі освіти, молоді та спорту у відносинах з юридичними та фізичними особами.

6.3. Подає на затвердження голови Липоводолинської районної державної адміністрації проект кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників відділу, контролює виконання бюджету галузі, розпоряджається коштами, які виділяються на утримання відділу.

6.4. Планує роботу відділу й аналізує стан її виконання.

6.5. Видає в межах компетенції відділу накази, організовує й контролює їх виконання.

6.6. затверджує договори про співробітництво, взаємовідносини з навчальними закладами, науковими установами, організаціями, фондами тощо.
6.7. Призначає на посаду і звільняє з посади працівників відділу, керівників та педагогічних працівників навчальних закладів та установ освіти комунальної форми власності.

6.8. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників відділу, керівників навчальних закладів.
6.9. Накази начальника відділу освіти, молоді та спорту Липоводолинської районної державної адміністрації, видані з порушенням законодавства або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані головою Липоводолинської районної державної адміністрації, начальником департаменту освіти Сумської обласної державної адміністрації.

6.10. Контролює процеси реалізації державної політики в галузі освіти, молоді та спорту району, виконання законодавчих і нормативних актів, розпоряджень і наказів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, департаменту освіти, районної ради та райдержадміністрації.

6.11. Забезпечує ефективне виконання покладених на відділ завдань, закріплених за відділом освіти, молоді та спорту Липоводолинської райдержадміністрації щодо реалізації державної політики у сфері освіти в межах компетенції.
6.12. Визначає ступінь відповідальності працівників відділу, працівників підрозділів, формує та затверджує положення про структурні підрозділи відділу.

6.13. Здійснює аналіз стану розвитку галузі освіти, молоді та спорту, хід виконання державних програм, приймає відповідні рішення щодо усунення недоліків і закріплення позитивних тенденцій.

6.14. Організовує, регулює, контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками відділу звернень громадян, громадських об’єднань, державних і недержавних підприємств, установ і організацій, органів місцевого самоврядування з питань, які стосуються діяльності відділу.

6.15. Розробляє та затверджує тарифікацію педагогічних кадрів галузі освіти району.

6.16. Очолює колегію відділу, відповідає за підготовку та проведення її засідань. Склад комісії затверджується головою районної державної адміністрації за поданням начальника відділу. Рішення колегії затверджується наказами начальника відділу.

6.17. Подає відповідно до законодавства пропозиції голові райдержадміністрації про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників відділу.

6.18. Забезпечує дотримання працівниками підрозділу законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією, захист державних таємниць у напрямах діяльності відділу відповідно до чинного законодавства.
6.19. При відділі може створюватися рада керівників навчальних закладів, інші громадські ради, комісії з числа учасників навчально-виховного процесу, представників громадськості.

6.20. Відділ фінансується за рахунок коштів державного та місцевого бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників відділу та видатки на його утримання затверджуються головою районної державної адміністрації.

6.21. Структуру і штатний розпису відділу затверджує начальник відділу в межах встановленої граничної чисельності і фонду оплати праці.

6.22. Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням державного герба України і своїм найменуванням.

VII. Районний методичний кабінет відділу:

7.1. Для організації методичного роботи, підвищення кваліфікації педагогічних працівників при відділі освіти, молоді та спорту утворюється районний методичний кабінет як структурний підрозділ, який діє відповідно до Положення про нього. Головною метою методичного кабінету є навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу в дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах, удосконалення відповідної фахової освіти, кваліфікації педагогічних та керівних працівників освіти.

7.2. Методичний кабінет – це самостійний структурний підрозділ відділу. Кошторис на його утримання затверджує начальник відділу.
7.3. До штату методичного кабінету входить завідуючий та методисти за структурою та галузями знань державного компонента освіти. На посаду завідуючого методичного кабінету призначається особа із числа педагогічних працівників з відповідною фаховою освітою, якій за результатами атестації встановлена перша або вища кваліфікаційна категорія та яка має стаж роботи за фахом не менше 5 років.

7.4. Завідуючий методичним кабінетом може виконувати за сумісництвом викладацьку роботу.

VIII. Бухгалтерія відділу:

8.1.Для організації бухгалтерського обліку, контролю за раціональним, економним використанням матеріальних і фінансових ресурсів, збереженням матеріальних цінностей в закладах освіти, ведення статистично-звітної роботи при відділі утворюється централізована бухгалтерія як структурний підрозділ, який діє відповідно до Положення.

8.2. Централізована бухгалтерія – це самостійний структурний підрозділ, до штату якого входить головний бухгалтер, економісти та працівники бухгалтерії.

8.3. Централізована бухгалтерія забезпечує повний облік коштів, що надходять, товарно-матеріальних цінностей і основних засобів, а також своєчасне відображення в бухгалтерському обліку операцій, пов’язаних із їх рухом. Централізована бухгалтерія забезпечує правильне нарахування і своєчасне перерахування платежів до бюджету, внесків на державне соціальне страхування.
8.4. Головний бухгалтер здійснює добір за погодженням з начальником відділу освіти, молоді та спорту кандидатур на посаду працівників централізованої бухгалтерії, керує та безпосередньо відповідає за ведення обліку і звітності, оформлення фінансових документів та законність операцій працівниками централізованої бухгалтерії.

8.5. Централізована бухгалтерія веде роботу щодо забезпечення суворого додержання штатної, фінансової, касової дисципліни, збереження бухгалтерських документів, оформлення і здачу їх у архів.

ІХ. Господарська група відділу:

9.1. Господарська група є структурним підрозділом, до штату якого входить завідувач господарською групою, інженер, електрик, відповідальний за газове господарство, слюсар, водій, опалювач приміщення, прибиральниця службових приміщень, сторож.

9.2. Господарська група здійснює централізоване господарське обслуговування відділу, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів району.

9.3. Основними завдання господарської групи відділу є забезпечення закладів освіти навчально-наочними посібниками, навчальним обладнанням, інструментами, господарським та канцелярським обладнанням, меблями, інвентарем, комп’ютерною технікою, технічним обладнанням та здійснення належного контролю за їх економічним та раціональним використанням.

9.4. Здійснює контроль за експлуатацію: будівель, об’єктів, опалювальних систем, систем водопостачання, котелень та газопроводів, систем електропостачання, які знаходяться на балансі відділу.
9.5. Господарська група забезпечує контроль за виконанням відділу та закладами освіти району законів України та інших нормативно-правових документів з питань господарської діяльності та матеріально-технічного забезпечення.

9.6. Господарська група несе відповідальність за забезпечення якісного виконання покладених на неї завдань і функцій, правильний та чіткий порядок роботи, трудову і виконавську дисципліну.

9.7. Ступінь відповідальності працівників господарської групи встановлюється посадовими інструкціями.

9.8. Структуру, чисельність та фонд заробітної плати на утримання працівників господарської групи затверджує начальник відділу.

9.9. Господарська група утримується за рахунок кошторису відділу.

9.10. Завідувач господарської групи:

- координує роботу працівників господарської групи щодо підготовки необхідної інформації, довідок, звітів, здійснює контроль та безпосередньо відповідає за її своєчасністю та якістю;

- персонально відповідає за виконання покладених на господарську групу завдань та здійснення нею своїх функцій;

- аналізує стан роботи відділу та закладів освіти району з питань господарської діяльності, вносить корективи щодо її удосконалення;

- координує роботу закладів освіти та господарської групи щодо проведення ремонтних робіт у ході підготовки закладів освіти району до нового навчального року та опалювального сезону.

Начальник відділу освіти,
молоді та спорту Липоводолинської 

районної державної адміністрації                                         Л.М. Дмитрушко
Керівник апарату Липоводолинської 

районної державної адміністрації                                         М.І. Решітько

